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	કોલેજ નું નામ

	


જોડાણ : ૭ ખાનગી અહેવાલ
પ્રમાણપત્ર
આથી પ્રમાણિત કરવામાં આવે છે કે તા.૧૬/૦૮/૧૯૯૪ ના ઠરાવ ક્રમાંક: પગર/૧૧૯૪૧૪૫/મ ના મુદા નં ૩(૯)થી કરેલ સ્પષ્ટતા મુંજબ નીચેના શિક્ષકને તા. ૦૫/૦૭/૯૧ પછી સુધારેલ ઉચ્ચતર પગારધોરણ માં ૯,૨૦,૩૧ વર્ષની સેવા પૂર્ણ કરવાને કારણે સામે જણાવેલ ઉચ્ચતર પગારધોરણ મળવાપાત્ર હોઈ તે હેતુ માટે તેમના છેલ્લા પાંચ વર્ષના ખાનગી એહવાલની સમીક્ષા કરવામાં આવેલ છે તેઓની સામે કોઈ ખાતાકીય તપાસ બાકી નથી કે તેઓંની સામે હાલ કે ભુતકાળમાં કોઈ પોલીસ કેસ કરવામાં આવેલ નથી જેની અત્રેના રેકોડ ઉપરથી ચકાસણી કરવામાં આવેલ છે.
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	કર્મચારીનું મારી સંસ્થામાં નામ
	હોદો
	મળવાપાત્રઉચ્ચતર પગાર ધોરણ

	૧.
	
	
	





આચાર્ય                                                                      મેનેઝીગ ટ્રસ્ટીની સહી
	   

હિન્દી વિષય પરીક્ષા પ્રમાણપત્ર
સરકારશ્રી ના સામાન્ય વહીવટી વિભાગના તારીખ ૦૩/૦૩/૧૦૮૧ ના ક્ર્માંક હન ૫/૩૦૨૫/કે ના ઠરાવની જોગવાઈ અનુસાર અમારી કોલેજના   ..................................

 ગુ.પ. બેઠક નં. ...............................  હિન્દી વિષય સાથે પરીક્ષા પાસ કરેલ હોઈ સરકારી કર્મચારીઓને પાસ કરવાની થતી ઉચ્ચ શ્રેણીની હિન્દીપરીક્ષામાંથી આથી તેઓની મુક્તિ આપવામાં આવે છે.



                                                                                 આચર્ય/સંચાલક










	બઢતી સમિતિનો ઠરાવ
આજ તારીખ  રોજ બઢતી સમિતિની મિટીગ..................................................................કચેરીમાં મળી હતી તેમાં નીચેના સભ્યો હાજર રહેલ હતા.


	ક્રમ
	નામ
	હોદો

	૧
	
	મેનેજીગ ટ્રસ્ટીશ્રી

	૨
	
	ટ્રસ્ટીશ્રી

	૩
	
	આચાર્યશ્રી

	૪
	
	શિક્ષક નિરિક્ષક શ્રી

	

	સરકારશ્રીના તા.૧૬-૦૮-૯૪ના ઠરાવ ક્ર્માંક ૧૧૯૪/૪૪-૪૫ અન્વયે માધ્યમિક/ઉ.માં.કોલેજના..................
હોદો                   તા........................થી.....................ના અંતિત ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ રૂ......      નું મંજુર કરવાં સારૂ ના ઠરાવ નં.. ને અનુલક્ષીને તેમની ઉચ્ચતરપગાર માટેની જરૂરી લાયકાત અગે વિચારણા કરવા માટે બઢતસ સમિતિની મીટીગ મળી હતી. જેની વિચારણા કરવામાં આવી તેમની કામગીરીની સમિક્ષા કરીને તેમને પગાર ધોરણ......................ઉ.પ.ધો.આપવા માટે લાયકાત ગણી પગાર નક્કીકરવાની કાર્યવાહી કરવાં ભલામણ કરવામાં આવે છે.


	ક્રમ
	નામ
	હોદો
	સભ્યની સહી

	૧
	
	મેનેજીગ ટ્રસ્ટીશ્રી
	

	૨
	
	ટ્રસ્ટીશ્રી
	

	૩
	
	આચાર્યશ્રી
	

	૪
	
	શિક્ષક નિરિક્ષક શ્રી
	

	
                                                                       પ્રતિહસ્તાક્ષર

                                                         ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશનરની  કચેરી,ગાંધીનગર
                                                               
સ્થળ   :                                                         
તારીખ :                  


	સુધારેલ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ મંજુર કરવાનું ફોર્મ
કોલેજનું નામ :                                                                                  જાવક નંબર  :
સરનામું       :                                                                  તારીખ       :
વચાણે લીધા  :
(૧) સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્ર્માંક પગાર/૧૧૯૪/૪૪/મ, તા.૧૬-૮-૯૪
(૨) સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્ર્માંક પગાર/૧૧૯૪/૪૫/મ, તા.૧૬-૮-૯૪
(૩) સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્ર્માંક પગાર/૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ,તા.૧૮-૦૨-૨૦૧૧
(૪) સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્ર્માંક પગાર/૧૦૦૯/૫૬(એ)મ,તા.૧૮-૦૨-૨૦૧૧
(૫) શ્રી/શ્રીમતિ/કુમારી                                                           ની સુધારેલ ઉ.પ.ધો. મંજુર કરવાં અગેની તા.              ની અરજી
                  હોદો   

કાર્યાલય આદેશ
આમુખ-૧ માં દર્શાવેલ સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના તા.૧૬-૦૮-૯૪  તથા  ૦૨-૦૭-૨૦૦૭ ના ઠરાવ તથા તેના અનુસધાને વખતોવખત બહાર પાડવામાં આવતા સુધારેલ  ઉ.પ.ધો.અગેના ઠરાવો અન્વયે કોલેજના                                         
       
             શ્રી/શ્રીમતિ/કુમારી                                                                            હોદો   
તેમની આમુખ-૪ માં દર્શાવેલ અરજીથી સુધારેલ પગાર ધોરણ મંજુર કરવાં કોલેજને અરજી  કરેલ છે જે પરત્વે કોલેજના આચાર્યશ્રી/મંત્રીશ્રીએ સુધારેલ  પગાર ધોરણ  મંજુર કરવાં ભલામણ કરેલ છે.
સરકારશ્રીના  નાણા વિભાગના ઠરાવ તા.૧૬-૦૮-૯૪ તથા ૦૨-૦૭-૦૭ અન્વયે નીચેના મુંજબ પગાર ઓડીટમાં માન્ય રહેવાની શરતે મંજુરી આપવામાં આવે છે.
૧૨/૦૮/૨૦૦૧  ના રોજ ૯ વર્ષની નોકરી પૂર્ણ કરતા ઉ.પ.ધો.  રૂ.            ૪૦૦૦-૬૦૦૦          માં
       ૪૦૦૦/-  મૂળ પગાર નક્કી કરવામાં આવે છે.અને બીજા ઇજાફાની તા.  ૦૧/૦૮/2002       રહેશે.
૧૨/૦૮/૨૦૧૬  ના રોજ ૨૪ વર્ષની નોકરી પૂર્ણ કરતા ઉ.પ.ધો.  રૂ.            લેવલ-૬              માં
      ૩૯૯૦૦/- મૂળ પગાર નક્કી કરવામાં આવે છે.અને બીજા ઇજાફાની તા.  ૦૧/૦૭/20૧૭       રહેશે.
તા.               ના રોજ ૨૭/૩૧ વર્ષની નોકરી પૂર્ણ કરતા ઉ.પ.ધો.  રૂ.                              માં
                  મૂળ પગાર નક્કી કરવામાં આવે છે.અને બીજા ઇજાફાની તા.  ૦૧/૦૮/2002       રહેશે.
શ્રી/શ્રીમતિ/કુમારી                                         ના ઉપર જણાવેલ સુધારેલ ઉ.પ.ધો. હેઠળના નક્કી થતા પગાર
અને ત્યાર પછી ઇજાફાઓ નિયમિત કરવામાં આવે છે.
                               
	તારીખ
	પગાર ધોરણ
	પગાર
	ગ્રેડ પે.

	
	
	
	

	
	
	
	



આ હુકમ કર્મચારીએતા.   ના રોજ આપેલ બાહેધરી પત્રક અને વિકલ્પ અન્વયે એટલે કે ભવિષ્યમાં જયારે નિયમિત બઢતી મળવા પાત્ર થાય ત્યારે તેનો અસ્વીકાર કરશે તો મૂળ નીચલા પગાર ધોરણના સદર્ભમાં કરવાની જોગવાઈ પ્રમાણે પાછા (રીવર્સ) હઠાવવાના રહેશે તે શરતે છે.
ઉપર જણાવેલ સુધારેલ ઉ.પ.ધો.યોજના નિયત થતા મળવાપાત્ર પગારની આકારણી સ્થાનિક ભડોળ હિસાબી કચેરી પાસે ઓડીટ કરાવ્યા બાદ જ આકરી જો હાલમાં ઉ.પ.ધો.યોજના હેઠળ પગાર મેળવતા હોય તો ચકાસણી કરાવી લેવાની રહેશે.
                                          
                                            પ્રમાણિત સહી
                                           ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશ્ન્રનરની કચેરી
                                           ગાધીનગર
પ્રતિ,
આચાર્યશ્રી,  જે એન્ડ જે કોલેજ ઓફ સાયન્સ
નકલ સાદર રવાના : સહાયક નિરિક્ષકશ્રી,સ્થાનિક હિસાબ ભંડોળ, ગાધીનગર
                         

















	















પત્રક – ૬

	સરકાર શ્રીના નાણા વિભાગના તા.૨૯-૦૯-૯૪ ના ઠરાવ ક્ર્માંક પગાર/૧૧૯૪/૪૯/મ. તથા તા.૦૨-૦૭-૨૦૦૭ ના ઠરાવ મગર/૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ ના મુજબનું પત્રક

	સુધારેલ ઉચ્ચતર પગારધોરણની યોજના હેઠળઉચ્ચતર પT_t191ગાર ધોરણમાં નિયત થયેલ પગાર બાંધણીની ચકાસણી માટે પત્રક

	૧
	કોલેજનું નામ :
	

	
	કર્મચારીનું નામ :
	

	૨
	ગુજરાત રાજ્ય સેવા (પગાર સુધારણા નિયમો ૨૦૧૬ હેઠળનું પગાર ધોરણ
	

	૩
	ગુજરાત સેવા (પગાર સુધારણા નિયમો ૨૦૧૬ મુજબના પગારધોરણની ઓડીટ તંત્ર ધ્વારા ચકાસણી થયેલ છે કે કેમ?
	

	૪
	નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ તથા ૦૨/૦૭/૨૦૦૭ ના ઠરાવ મુજબ નિયમિત અને એકજ સંવર્ગ અને એકજ પગાર ધોરણમાં ગણવાની તારીખ
	

	૫
	નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ તથા ૦૨/૦૭/૨૦૦૭ ના ઠરાવ મુંજબ આ જગ્યા એકાંકી છે કે બઢતી ધરાવતી જગ્યા છે આવી જગ્યાનું નામ પગાર,પગાર ધોરણ તેમજ અતર્ગત થયેલ હોયતો અગાઉના સંવર્ગનું નામ અને અગાઉની સેવાનો સમય ગાળો
	

	૬
	ક્રમ – ૪  અને ૫ મુજબ કર્મચારીને મળવા પાત્ર થતુ મુજબનું ઉ.પ.ધો. અને સંવર્ગ
	

	૭
	કર્મચારીને સેવા દરમ્યાન બઢતીઓ મળેલ હોય તો આવી બઢતીની તારીખ , બઢતીનું સંવર્ગનું પગાર ધોરણ
	

	૮
	કર્મચારીને આપવામાં આવેલ બઢતીનો અસ્વીકાર કરવામાં આવેલ છે? આ અગે વિગતો આપી અધિકૃત પુરાવા સાથે રાખવા.
	

	૯
	જો બિનતાલીમી નોકરી હોય તો તેનો સમય અને જો તૂટ હોય તો તેની વિગતો આપવી.
	

	૧૦
	નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના પારા ૩ (૨૮), ૩ (૨૯) અને ૩ (૩૩) મુંજબ સીનીયર સ્કેલની મંજુરી અને વિકલ્પની વિગતો
	

	૧૧
	સુધારેલ ઉ.પ.ધો.યોજના હેઠળ પાત્રતા અગે પ્રવર્તમાન તપાસ પ્રક્રિયા પસદગી,કાર્યપધ્ધતિ અન્વયે પસદગી સમિતિએ કરેલી  ભલામણો સક્ષમ અધિકારીએ સ્વીકાર કરી ઉ.પ.ધો. માટે કર્મચારીને પાત્ર ગણેલ છે કે કેમ?
	

	૧૨
	પગાર બાધણી માટે નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૦ના પી.જી.આર./૧૦૮૮/૧૧૪૨/ચ મુંજબ વિકલ્પ આપેલ હોય તો તેની સપૂર્ણ વિગતો.
	

	૧૩
	ક્રમ-૧૨ના સદર્ભમાં મુંબઈ મુલકી સેવા નિયમોના નિયમ ૪૧ (ક) (૧) મુજબ નક્કી થતા પગાર અને પગાર ધોરણની વિગત
	

	
	પછીના ઇજાફાની તારીખ :
	

	૧૪
	નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના ક્રમાંકના પારા -૩ (૨૧),૩ (૨૨) અને ૩(૨૩) મુજબની બાહિધરીની વિગત
	

	૧૫
	૦૫/૦૭/૯૧ના ઠરાવ એ.ઓ.પી/૧૦૯૧/૩/મ અને વખતો વખત સુધારેલ ઉ.પ.ધો. યોજના હેઠળ મળવાપાત્ર પ્રથમ દ્રતીય અને તૃતીય ઉ.પ.ધો.મંજુર કાર્યોની વિગતો.
	

	૧૬
	આવા દ્રતીય અને તૃતીય ઉ.પ.ધો. હેઠળ મંજુર કરવામાં આવેલ રકમ સરકારના હિસાબમાં જમા કરાવ્યાની સપૂર્ણ વિગતો.
	

	
	આથી પ્રમાણિત કરવામાં આવે છે કે વખતો વખત સુધારવામાં આવેલ નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવ/પગર/૧૧૯૪/૪૫/મ, તથા તા.૦૨/૦૭/૨૦૦૭ ઠરાવ પગર/૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ, માંની તમાંમ શરતો આ પત્રકમાં દર્શાવેલ કર્મચારીએ પરીપૂર્ણ કરેલ છે 
	

	
	ની સુધારેલ ઉ.પ.ધો.માં આવેલ પગાર બાધણી તપાસી છે અને માન્ય રાખવામાં આવે છે.આ બાબતની સેવાપોથીમાં
યોગ્ય નોધ કરેલ છે
	




કીલેજના વડા          ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશનરની કચેરી       મદદનીશ સહાયક નિરીક્ષક,સ્થાનિક ભડોળ હિસાબ,ગાંધીનગર



બીજુ ઉચ્ચતર પગાર બાંધણી
પત્રક નં. ૧
જૂની ૯,૧૮,૨૭ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ યોજના અન્વયે મંજુર રહેલ ૧૨/૨૪ વર્ષનું .ઉ.પ.ધો.નાણા  તા.૦૨/૦૭/૦૭ના ઠરાવ અન્વયે સમિક્ષાના અતે રદ કરવાનું થાય છે. તેવા કર્મચારીઓને મળેલ ૯ વર્ષનું પ્રથમ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ ચાલુ રાખવામાં આવે તો તા.૦૧/૦૬/૮૭ રોજ પ્રારભીથી સુધારેલ, ૯૨૦,/૧૨,૨૪ યોજના અનુસાર નિયત થતા નવા પગારની ગણતરી)
	(૧) કોલેજનું નામ 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(૨) કર્મચારીનું નામ
	
	
	
	

	(૩) હોદો 
	
	
	
	

	
	ક્રમ
	પરીક્ષાની ડીગ્રી
	વર્ષ
	વર્ગ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(૪) નોકરીમાં દાખલ તારીખ :    
(૫) નોકરીની વિગતો :                 
(અ) કર્મચારી ફાજલ છે કે કેમ? જો હા તો કઈ તારીખ આ કોલેજમાં જોડાયા છે? તારીખ :
(બ) તારીખ ૦૧/૦૬/૮૭ ના રોજ.....................સંવર્ગમાં સળંગ નોકરી વર્ષ..............માસ..............દિવસ..............
(ક) બ્રેક : તા........................................... થી તા................................વર્ષ..............માસ..............દિવસ..............
(ડ) બિન પગારી રજા : તા......................  થી તા................................વર્ષ..............માસ..............દિવસ..............
(ઈ) બિન તાલીમી નોકરી : તા.................. થી તા................................વર્ષ..............માસ..............દિવસ..............
(૬) નવ  વર્ષની નોકરી ધ્યાનમાં ન લીધેલ નોકરીની વિગત :
	ક્રમ
	વિગત
	ક્યાંથી ક્યાં સુધી
	વર્ષ
	માસ
	દિવસ

	૧
	બ્રેક સમય
	
	
	
	

	૨
	બિનપગારી રજાનો સમય
	
	
	
	

	૩
	બિન તાલીમી નોકરી
	
	
	
	

	૪
	ફાજલ અગેની નોકરી
	
	
	
	


(૭) ઉ.પ.ધો. માટે ગણતરીમાં ન લેવાની કુલ નોકરી :
(૮) ઉ.પ.ધો. માટે ગણતરીમાં લેવાની કુલ નોકરી :
	ક્રમ
	વિગત
	વર્ષ
	માસ
	દિવસ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ઉ.પ.ધો. માટે ગણતરીમાં લેવાની કુલ નોકરી :
(૯) પગાર પંચ મુંજબ નક્કી થયેલ પગાર :  (૧) પગાર ધોરણ : 
                                               (૨) તારીખ ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ના રોજ નક્કી થતો પગાર રૂ.................
	ઇજાફાની તારીખ
	પગાર
	ઇજાફાની તારીખ
	પગાર

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









(૧૦) પ્રથમ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ માટે ધ્યાનમાં લેવાની તારીખ :                                    
(૧૧) ૯ વર્ષનં પ્રથમ ઉ.પ.ધો.મેળવ્યા પહેલાનું પગાર ધોરણ :                                       
(૧૨) ૯ વર્ષનું પ્રથમ પગાર ધોરણ (સંપૂર્ણ)  :                                                        
(૧૩) ૯ વર્ષનું ઉ.પ.ધો. મળ્યા તારીખ :                                                           
(૧૪) ૯ વર્ષનું ઉ.પ.ધો. માં નક્કી થતો પગાર  :                                                   
       હવે પછી ઇજાફાની તારીખ   :                                                              
(૧૫) ૨૪ વર્ષનં ઉ.પ.ધો. મેળવ્યા પહેલાનું પગાર ધોરણ :                               
(૧૬) ૨૪ વર્ષનું પગાર ધોરણ (સંપૂર્ણ)  :                                             
(૧૭) ૨૪ વર્ષનું ઉ.પ.ધો. મળ્યા તારીખ :                                                       
(૧૮) ૨૪ વર્ષનું ઉ.પ.ધો. માં નક્કી થતો પગાર :                                                 
       હવે પછી ઇજાફાની તારીખ   :                                                              

(૨૪) સરકારશ્રીના તા.૧૬/૦૮/૧૯૯૪ તથા ૦૨/૦૭/૨૦૦૭  મુંજબ નક્કી થતો પગાર :
     (૧) કર્મચારીનું નામ                         :     
     (૨) હોદો                                     :     
     (૩) કોલેજનું નામ                            :    
     (૪) હાલમાં મળતું પગાર ધોરણ              :     
          મળવાપાત્ર ઉ.પ.ધોરણ.                  :     
     (૫) મળવાપાત્ર ઉ.પ.ધો.રોજ તા.             :      
     (૬) મળતો પગાર                            :  
     (૭) હાલના પ.ધો.માં ત્યાર પછીની ઇજાફો    :       
     (૮) કુલ (૬ + ૭)                            :       
     (૯) ત્યાર પછીના તબકકે નક્કી થતો પગાર  :       
     (૧૦) હવે પછી ઇજાફાની તારીખ             :       
	તારીખ
	પગાર ધોરણ
	પગાર
	સેલ આઈ. ડી.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



      

સ્થળ    :
તારીખ  :



                            ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશનરની કચેરી                            આચાર્યના સહી સિક્કા   



	અનુસુચિ-૨ બાહેધરી ફોર્મ
(જુઓં યોજનાનો ફકરો – ૩ (૪))
પ્રતી,



મેં નાણા વિભાગના તા.૦૨/૦૭/૨૦૦૭ ના સરકારી ઠરાવ ક્ર્માંક-પગર-૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ અન્વયે ૧૨અને૨૪વર્ષ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના ની જોગવાઈ વાચી છે અને આથી હું તેમાં જણાવેલી શરતો સાથે સમત થાઉં છું.વધુમાં આથી બાહેધરી આપું છુ કે,મને જેમ અને જયારે બઢતી મળવાપાત્ર થશે ત્યારે તેનો અસ્વીકાર કર્રીશ નહિ.મને જયારે બઢતી મળવાપાત્ર થાય ત્યારે કોઈ કારણસર તેનો અસ્વીકાર કરું તો હું ’૧૨ અને ૨૪ વર્ષ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના’ હેઠળ મળવાપાત્ર લાભ જતા કરીશ અને મુળ નીચલા પગાર ધોરણનો સ્વીકાર કરીશ. તેમજ મને ’૧૨ અને ૨૪ વર્ષ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના’ લાભ મળ્યો ન હોય તો મને મુળ નીચલા પગાર ધોરણમાં જે પગાર મળતો હોય તે પગાર ધોરણ મળવાપાત્ર થશે.


                                                                               કર્મચારીની સહી :
                                                                               કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
સ્થળ   :
તારીખ :


અનુસુચિ-૩ બાહેધરી ખત
(જુઓં યોજનાનો ફકરો – ૩ (૩))
હું કબુલ કર્રું છુ કે નાણા વિભાગના તા.૨/૭૨૦૦૭ન ઠરાવ ક્ર્માંક –પગર-૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ અન્વયે ’૧૨ અને ૨૪ ઉ.પ.ધો.યોજના ‘હેઠળની પગાર બાધણી અન્વયે મને ચુકવવામાં આવેલ વધારાની રકમ સરકારમાં ચાલતી આવેલ પધ્ધતિ પ્રમાણે રાબેતા મુંજબ વસુલ કરવાની રહેશે.

                                                                               કર્મચારીની સહી :
                                                                               કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
સ્થળ   :
તારીખ :


	બાહેધરી ફોર્મ
આથી હું બાહેધરી આપું છે કે નાણા વિભાગના તા.૧૬-૦૮-૯૪ ના ઠરાવક્ર્માંક:પગર/૧૧૯૪/૪૪-૪૫/મ અન્વયે નિવૃતિ મુકીશ નહિ તથા મારી લાગુ પડતી ઉ.પ.ધો.ની શરતી લાભ મેળવ્યા પછી કોમ્પ્યુટર કૌશલ્યની પરીક્ષા પાસ કર્યાં પહેલા હું  સ્વૈછિક નિવૃત્તિ મુકીશ નહિ તથા મારી લાગુ પડતી કોમ્પ્યુટર કૌશલ્યની પરીક્ષા મોડામાં મોડી ૩૦/૦૬/૧૨ સુધીમાં પાસ કરીશ અને જો આવી પરીક્ષા હું પાસ નહિ કરું તો આ યોજના હેઠળ મંજુર કરવામાં આવેલ ઉ.પ.ધો.નો લાભ જતો કરીશ અને મુળ નીચલા પગારધોરણનો સ્વીકાર કરીશ. તથા મને ઉ.પ.ધો.નો લાભ મળ્યો ન હોતનો મને મુળનીચલાપગારધોરણ માં જે પગાર મળતો હોત તે પગાર મળવાપાત્ર થશે.

                                                                              
                                                                             
સ્થળ   :                                                                       કર્મચારીની સહી :
તારીખ :                                                                       કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
	પરીક્ષાની તારીખ
	

	બેઠક નબર
	

	મેળવેલ માર્કસ
	




	બાહેધરી પત્રક
(ના.વિ.વિભાગના તા.૧૮/૦૨/૨૦૧૧ ના ઠરાવ ક્ર્માંક : પગર/૧૦૦૯/૫૬-૫એ.(મ) સાથેનું બાહેધરીપત્રક
      આથી નાણાવિભાગગના તા.૧૮/૦૨/૨૦૧૧ બા ઠરાવ ક્ર્માંક :- પગર- ૧૦૦૯-૫૬-પગાર એકમ (મ)
હેઠળ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના અન્વયે પગાર નક્કી થવાને લીધે મને ચૂકવાયેલ વધારાની રકમ પગાર ધોરણો આખરી થયે મારી બાકી નીકળીતી રકમ હોય તો તે,પરત કરવા સમત થાઉં છુ.

સ્થળ   :                                                                       કર્મચારીની સહી :
તારીખ :                                                                       કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
મારી સમક્ષ સહી કરી
                સહી : 
(બિન રાજ્યપત્રિત સરકારી કર્મચારીના કેસમાં) કીલેજના વડા


	અનુસુચિ -૩ વિકલ્પનું ફોર્મ
(જુઓં યોજનાનો ફકરો-૩ (૨૯) )
        હું.................................................                             કોલેજમાં.............
        ખાતે................                                   તરીકે નોકરી કરું છુ

તરીકે નોકરી કરું છુ નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના સરકારી ઠરાવ ક્ર્માંક હેઠળ મંજુર કરવામાં આવેલ
સીનીયર સિલેક્શન પગાર ધોરણ હેઠળ મને તા.....................થી અમલમાં આવે તે સીનીયર/સીલેકશન
પગાર ધોરણનો લાભ આપવામાં આવ્યો છે હવે આથી ઉક્ત સીનીયર સીલેકશન પગાર ધોરણને બદલે નાણા વિભાગયના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના અન્વયે દાખલ કરવામાં આવેલ યોજનાઓ હેઠળ તા.૦૧-૦૬-૮૭ થી સુધારેલ ઉ.પ.ધો.પસંદ કરવાનો વિકલ્પ આપું છુ. આથી હું કબૂલુ છે કે મને અગાઉ સીનીયર/ સીલેકશન પગાર ધોરણ મંજુર કરવાને કારણે ચુકવવામાં આવેલ  વધારાની રકમ અથવા પગાર અને ભથ્થામાં તફાવતની રકમ જો કોઈ નીકળતી હોય તો તે સુધારેલ ઉ.પ.ધો.યોજના હેઠળ મળવાપાત્ર લાભ સામે સરભર કરવાની રહેશે અથવા વસુલાત માટે સરકારમાં ચાલતી આવેલી પધ્ધતિ પ્રમાણે કરવાની રહેશે.
આથી આ આપવામાં આવેલ આ વિકલ્પ આખરી છે અને હવે પછીની કોઈપણ તારીખે તેમાં ફેરફાર કરી શકાશે નહિ.
સ્થળ   :                                                                       કર્મચારીની સહી :
તારીખ :                                                                       કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
                    
                       મારી સમક્ષ સહી કરી
                                       સહી : 
                              કોલેજના વડા

	અનુસુચિ-૬ બાંહેધરી પત્રક
(જુઓં યોજનાનો ફકરો-૩ (૨૪) (૨))
મેં નાણા વિભાગમાં તા.૧૬/૦૮/૯૪ના સરકારી ઠરાવ પગર-૧૧૯૪-૪૫-મની જોગવાઈ વાચી છે. આથી હું આ ઠરાવમાં જણાવેલી શરતો સાથે થાઉં છુ.વધુમાં  આથી બાહેધરી આપું છુ કેમેં તા.૦૫/૦૭/૯૧ પહેલા બઢતી જતી કરી હતી છતાં સરકાર ના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવ અન્વયે મને સુધારેલ ઉ.પ.ધો.નો લાભ આપવામાં આવશે તો મારા જુની.શિક્ષકે તેમને બઢતી સ્વીકારી હતી અને પરીણામે તેમને મારા કરતા વધુ પગાર ભથ્થા મળ્યા હોય તો તે માટે તેમની સરખામણી કરીશ. નિયત કરતા સ્ટેપીગ અપ માટે હું કોઈ હક્ક દાવો કરીશ નહી.
                                                                               
                                                                               કર્મચારીની સહી :
                                                                               કર્મચારીનું નામ :
                                                                               કર્મચારીનો હોદો :
                                                                               કોલેજનું નામ    :
સ્થળ   :
તારીખ :




	પ્રમાણપત્ર ૧ થી ૭
પ્રમાણપત્ર ૧
અનુસુચિ -૨
નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના ઠરાવ મુંજબ ઠરાવ ફકરા ૩ (૨૦),૩ (૨૪) અન્વયે અનુસુચિ-૨ થી નિયત થયેલ બાહેધરી પત્રક .......................................        હોદો........................                         ની લેવામાં આવી. છે.અને ફોર્મ આ સેવાપોથી સાથે સંલગ્ન રાખેલ છે.
     તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૨
અનુસુચિ -૩
નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના ઠરાવ મુંજબ ઠરાવ ફકરા ૩ (૨૫),૩ (૨૯) અન્વયે અનુસુચિ-૩ થી નિયત થયેલ વિકલ્પ પત્રક .......................................        હોદો........................         એ ભરી આપેલ છે.અને તે સ્વીકાર્યું  છે.                   આ ફોર્મ આ સેવાપોથી સાથે સંલગ્ન રાખેલ છે.
                    અથવા   હોદો
એ આ વિકલ્પ સ્વીકારેલ નથી જે માન્ય રાખેલછે.
     તારીખ :                                                                                   આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૩
અનુસુચિ -૪
નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના ઠરાવ મુંજબ ઠરાવ ફકરા ૩ (૧૮),૩ (૨૧) અન્વયે અનુસુચિ-૪ થી નિયત થયેલ બાહેધરી પત્રક .......................................        હોદો........................                         ની લેવામાં આવી. છે.અને ફોર્મ આ સેવાપોથી સાથે સંલગ્ન રાખેલ છે.
     તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૪
અનુસુચિ -૫
આથી પ્રમાણિત કરવામાં આવે છે કે આ પગાર બીલમાં કર્મચારીઓના આકારેલ પગાર અને તેના પર આકારવામાં આવેલ મોઘવારી ભથ્થાના દર અને તેના પર આકારવામાં વચગાળાની રાહત ગુજરાત રાજ્યના નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવના ૧પગર/૧૧૯૪/૪૪-મ અને નાણા વિભાગના ૧૧૯૪/૪૫-મ ની જોગવાઈ મુંજબ અનુસુચિ-૫ અનુસાર લેખિત બાહેધરી લેવામાં આવેલ છે અને તે સ્વીકારવામાં આવી છે તથા સેવાપોથી સાથે સંલગ્ન રાખેલ છે.
તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૫
અનુસુચિ -૬
નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના ઠરાવ મુંજબ ઠરાવ ફકરા ૩ (૨૦)(૨),૩ (૨૪) અન્વયે અનુસુચિ-૬ થી નિયત થયેલ બાહેધરી પત્રક .......................................        હોદો........................                         ની લેવામાં આવી. છે.અને તે સ્વીકાર્યું  છે. અને ફોર્મ આ સેવાપોથી સાથે સંલગ્ન રાખેલ છે.
     તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૮
ફકરા -૩ : ૩૧
......................................                               હોદો........................                                         ની નોકરી       
સુધીની આજ તા.               ના રોજ ચકાસી છે અને તેમાં કોઈ તૂટ નથી અથવા કચેરીના હુકમના ક્ષ-૨/૪૪-૪૫/૩:૩૧ ના અન્વયે ઉ.પ.ધો. માટે અગાઉની તૂટ ગણતરીમાં લેવા હુકમો કરેલ છે.
     તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા

	પ્રમાણપત્ર ૯
ગુજરાત સરકાર નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ના ઠરાવ અન્વયે પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે,જેમને ઉ.પ.ધો.મંજુર કરવામાં આવેલ છે તેવા તમામકર્મચારી શિક્ષકોના પગાર બાધણીની ચકાસણી ઓડીટ કચેરી પાસે કરવી લેવામાં આવેલ છે.
     તારીખ :                                                                                    આચાર્યની સહી/સિક્કા




	(ગુજરાત સરકારશ્રીનાનાણા વિભાગના ઠરાવ ક્ર્માંક : પગર-૧૦૦૯-૫૬-પ.એ(મ) તા.૧૯/૦૨/૧૧ અન્વયે)
વિકલ્પ ફોર્મ
                    આથી હું નીચે સહી કરનાર.....................................................
કોલેજનું નામ
ખાતે હોદો                  તરીકે ફરજ બજાવે છે. મને મારા બીજા ઉ.પ.ધોમાં
પગાર ધોરણ   લેવલ – ૬                                              માં  તા.
થી મળવા  મળવાપાત્ર છે. પરંતુ તેમાં વિકલ્પ આપીત તા. ૧૪/૧૦/૨૦૧૭   થી  નાણા વિભાગના તા.૦૬/૦૪/૯૦ ના ઠરાવ ક્ર્માંક  : પી.જી.આર/૧૦૮૮/૧૧૪૨-ચ અન્વયે થયેલ જોગવાઈ મુંજબ મારું ફિક્સેશન મારી જન્મ તા.............. છે. જેથી મને  તા.૧૪/૧૦/૨૦૧૭ થી પગાર બાંધણી કરવાનો વિકલ્પ આપું છુ.  



                                                 કર્મચારીની સહી :
                                                 કર્મચારીનું નામ :
                                                 કર્મચારીનો હોદો :
                                                 કોલેજનું નામ    :



મારી સમક્ષ સહી કરી

સહી :
કોલેજના વડા









	                                                                                       કેસ નબર :
ઉચ્ચતર શિક્ષણ કમિશનરનશ્રી કચેરી ગાંધીનગર

વિષય : ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ બાબત
બીજુ ઉચ્ચતરપગાર બાંધણી

	કોલેજનું નામ
	

	સરનામું
	

	કર્મચારીનું નામ
	

	હોદો
	

	મળવાપાત્ર પગાર ધોરણ
	

	નોધ
	 વિકલ્પ લીધો છે હા / ના




	                                                                                       કેસ નબર :
ઉચ્ચતર શિક્ષણ કમિશનરનશ્રી કચેરી ગાંધીનગર

વિષય : ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ બાબત
બીજુ ઉચ્ચતરપગાર બાંધણી

	કોલેજનું નામ
	

	સરનામું
	

	કર્મચારીનું નામ
	

	હોદો
	

	મળવાપાત્ર પગાર ધોરણ
	

	નોધ
	 વિકલ્પ લીધો છે હા / ના
























ક્ર્માંક/
                                                                         ઉચ્ચતર શિક્ષણ કમિશનરશ્રી કચેરી 
                                                                 બ્લોક નબર ૧૨, બીજે માળ
                                                               ડૉ. જીવરાજ મહેતા ભવન 
                                                ગાંધીનગર



પ્રતી,
હિસાબ અને તિજોરી નિયામકશ્રી
હિસાબ અને તિજોરી નિયામકશ્રીની કચેરી
પગાર ચકાસણી એકમ,બ્લોક-૧૭
ડૉ. જીવરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર

                                        વિષય: દ્રિતીય ઉચ્ચતર પગારધોરણ ચકાસણી બાબત
                                        સંદર્ભ : ૧.સરકારશ્રીના નાણા વિ.ગના ઠાવક્ર્માંક:પગર/૧૧૮૪/૪૫/મ તા.૧૬/૦૮/૯૪
                                                ૨.સરકારશ્રીના નાણા વિ.ના ઠરાગક્રમક:પગર/૧૦૦૯/૫૬/૫એ (મ)તા.૧૮૦૨/૧૧

ઉપરોક્ત વિષય અને સંદર્ભ નીચેની વિગતે ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની આપની કચેરીને સાદર કરવામાં આવે છે.જેની ચકાસણી કરી કચેરીને પરત મોકલવા વિનંતી. 
	કોલેજનું નામ
	
	

	કર્મચારીનું નામ
	
	

	હાલનું પગાર ધોરણ
	લેવલ – ૪
	

	મળવાપાત્ર પગાર ધોરણ
	લેવલ – ૬
	



                                                                                                           
                                                                                                              હિસાબી અધિકારી




 \

બિડાણ : અસલ સેવાપોથી સાથે ફાઈ બે નકલમાં નીચેના આધાર છે.
પત્રક -૧,પત્રક-૩/૪ કાર્યાલય આદેશ બઢતી સમિતિનો ઠરાવ પ્રમાણપત્રો





નકલ રવાના


