ગુજરાત રાજ્યની ગ્રાન્ટ-ઇન-એઇડ કોલેજોના વર્ગ-૩ વહીવટી કર્મચારીઓ (જુનિયર ક્લાર્ક, સિનીયર ક્લાર્ક, એકાઉન્ટન્ટ, હેડક્લાર્ક, ઓફીસ સુપ્રિટેન્ટેન્ટ)ની બઢતી બાબતનું ચેકલીસ્ટ
	ક્રમ
	વિગત
	માહિતી રજુ કરેલ છે. હા/ના
	પાન નં.

	૧.
	નિયત દરખાસ્ત પત્રક સાથેનો સંસ્થાનો પત્ર
	
	

	૨.
	૧૦ % કાપ અંગેનો ઠરાવ તથા ખાલી જગ્યા અંગેનું  પત્રક 
	
	

	૩.
	વિદ્યાર્થી સંખ્યા મુજબ મળવાપાત્ર જગ્યા અંગેનો આધાર 
(પત્રક ૧ થી ૫)
	
	

	૪.
	રોસ્ટર રજીસ્ટરની પ્રમાણીત નકલ
	
	

	૫.
	જે કર્મચારીને બઢતી આપવાની છે તેમની જન્મ તારીખના આધાર
	
	

	૬
	જે કર્મચારીને બઢતી આપવાની છે તેમની નિમણુંક તારીખના આધાર
	
	

	૭
	જે કર્મચારીને બઢતી આપવાની છે તેમની શૈક્ષણિક લાયકાતના આધાર
	
	

	૮
	જે કર્મચારીને બઢતી આપવાની છે તેઓશ્રીનો કુલ અનુભવ
	
	

	૯
	કર્મચારીની હાલના સંવર્ગની શ્રેયાન યાદી
	
	

	૧૦
	સંલ્ગન યુનિવર્સિટીના ઓર્ડીનન્સ મુજબની લાયકાત ધરાવે છે કે કમ? (યુનિવર્સિટીના ઓર્ડીનન્સની નકલ સામેલ રાખવી)
	
	

	૧૧
	સરકારશ્રીએ નકકી કરેલ માન્ય સંસ્થામાંથી CCC/ભાષા પરીક્ષા પાસ કર્યાનાં પ્રમાણપત્રની પ્રમાણિત નકલ, સીસીસી /ભાષા પરીક્ષામાંથી મુક્તિપાત્ર થતાં હોય તો મુક્તિ અંગેનું સંસ્થાના આચાર્યશ્રીનું પ્રમાણપત્ર
	
	

	૧૨
	સંસ્થાએ બઢતી અંગે પસાર કરેલ નામજોગ ઠરાવની નકલ
	
	

	૧૩
	એકજ ટ્રસ્ટની એક કરતા વધુ સંસ્થા હોય તો જે સંસ્થામાં પ્રથમ જગ્યા ખાલી પડી હોય તે સંસ્થામાં બઢતી મળવાપાત્ર હોય તેવા જે તે કર્મચારીની તે સંસ્થામાં બઢતી આપવી
	
	



સહિ/સિક્કકા

પત્રક

વહીવટી કર્મચારીને બઢતી આપવા માટેની મહિતી દર્શાવતું પત્રક 
(દરેક જગ્યા માટે અલગ પત્રક રજુ કરવું)


	૧.
	કોલેજનું નામ
	:
	

	૨.
	સનેઃ ૨૦૨૪-૨૫ની વિદ્યાર્થી સંખ્યા
	:
	

	૩.
	બઢતી માટેની કઇ કેડરની જગ્યા ખાલી છે?
	:
	

	૪.
	બઢતીને પાત્ર કર્મચારીનું નામ અને હોદ્દો હાલ મેળવતા પગાર ધોરણની વિગત અને બઢતીની જગ્યાનું નામ
	:
	

	૫.
	બઢતીવાળી જગ્યાએ કુલ કોલેજમાં ખાલી જગ્યાની સંખ્યા
	:
	

	૬.
	બઢતીવાળી જગ્યાએ કેટલા કર્મચારીને બઢતી આપવા નક્કી કરેલ છે તેની સંખ્યા
	:
	

	૭.
	જે કર્મચરીને બઢતી આપવાની થાય છે તે કર્મચારી ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરણ મળેલ છે કે કેમ? મળેલ હોય તો કઇ તારીખથી તથા પગાર ધોરણ
	:
	

	૮.
	બઢતીવાળી જગ્યા અંગે કોઇ કોર્ટ મેટર છે કે કેમ? જો હોય તો કોર્ટ કેસ નંબર તેમજ ચુકાદા સાથેની સંપૂર્ણ વિગતો
	:
	

	૯.
	બઢતીપાત્ર કર્મચારીની લાયકાત તથા અનુભવ (લાયકાતના પ્રમાણપત્રો તથા અનુભવનું પ્રમાણપત્ર રજુ કરવું)
	:
	

	૧૦.
	બઢતીપાત્ર કર્મચારી શ્રેયાન ક્રમમાં સૌથી પ્રથમ છે કે કેમ? સિનીયોરીટી યાદી સામેલ કરવી.
	:
	

	૧૧.
	બઢતીપાત્ર કર્મચારી પ્રથમ ક્રમે ન હોય તો પ્રથમ ક્રમવાળા કર્મચારીને બઢતીપાત્ર થતા નથી તેના આધાર તેમજ સ્પષ્ટ કારણો
	:
	

	૧૨.
	બઢતીપાત્ર કર્મચારી સંલગ્ન યુનિવર્સિટીના ઓર્ડીનન્સ મુજબની લાયકાત તેમજ અનુભવ ધરાવે છે કે કેમ?જો ધરાવતા હોય તો બઢતી માટેની આચાર્યશ્રીની સ્પષ્ટ ભલામણ (યુનિવર્સિટીના ઓર્ડીનન્સની નકલ બીડવી)
	:
	

	૧૩.
	સરકારશ્રીના રોસ્ટર અંગેના પ્રવર્તમાન નિયમો મુજબ અ.જા./અનુ.જનજાતિના અનામત કક્ષાના કર્મચારી બઢતીપાત્ર હોય અને જેતે જગ્યાના લાયકાત/અનુભવ ધરાવતા હોય તો આચાર્યશ્રીની સ્પષ્ટ ભલામણ
	:
	

	૧૪.
	બઢતી પાત્ર કર્મચારી સરકારશ્રીએ નકકી કરેલ માન્ય સંસ્થામાંથી CCC પરીક્ષા પાસ પાસ કરેલ છે કે કમ? આધાર રજુ કરવો. અથવા
	:
	

	૧૫.
	સીસીસી પરીક્ષામાંથી મુક્તિપાત્ર થતાં હોય તો મુક્તિ અંગેનું સંસ્થાના આચાર્યશ્રીનું પ્રમાણપત્ર 
	:
	


સ્થળઃ 								આચાર્યની સહીઃ
તારીખઃ 						                        સંસ્થાનો સિક્કો
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