
અ�યાપક સહાયકોની પાંચ વષ�ની   �ફ�સ પગારની સેવાઓને
બઢતી, �વરતા, ઉ�ચતર પગાર ધોરણ તેમજ િનવૃિત િવષયક લાભો માટે
ગણતરીમાં લેવા બાબત.

 ગુજરાત સરકાર,

િશ)ણ િવભાગ,

ઠરાવ +માંક: ED/MSM/e-file/3/2022/0963/KH

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

 વંચાણે લીધા-

 (૧) િશ)ણ િવભાગનો તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫નો ઠરાવ +માંક:એન3સી/૧૧૦૪/૧૬૫૭/ખ
(૨) નાણા િવભાગનો તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬નો ઠરાવ +માંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧.
(૩) યુ.3.સી રે:યુલેશન ૨૦૧૦
(૪) િશ)ણ િવભાગનો તા.૧૮/૦૪/૨૦૧૬નો ઠરાવ +માંક:એન3સી/૧૧૨૦૧૧/૧૦૫૦/ખ.
(૫) યુ.3.સી રે:યુલેશન ૨૦૧૮
(૬) નાણા િવભાગનો તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭નો ઠરાવ +માંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭//પાટ�-૨/ઝ.૧.
(૭) િનયામ�;ી ઉ�ચ િશ)ણની કચેરીનો તા.૦૫/૦૮/૨૦૨૦ નો પ< +માંક: કવટ/૨૦૨૦/IHC-2/નીિત/૫૬૭૯

 આમુખ:- 

            િવભાગના તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના વંચાણે લીધા કમાંક (૧) સામેના ઠરાવથી રાજયની િબન સરકારી અનુદાિનત કોલેAમાં અ�યાપક
સહાયકની પાંચ વષ� સુધી ઉ�ચક માનદ વેતનથી ભરતી ક૨વા તથા પાંચ વષ� સુધી સંતોષકારક કામગીરી બાદ છCા વષ�થી મળવાપા<
પગારધોરણના લાભો આપવાની Aગવાઈ કરવામાં આવેલ છે.

        નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ના વંચાણે લીધા કમાંક (૨) સામેના ઠરાવથી રાFય સરકારની વગ�-૩ અને વગ�-૪ની તમામ સંવગGની
જ:યાઓ ઉપરની સીધી ભરતીની િનમણૂંકો પાંચ વષ�ના સમયગાળા માટે �ફ�સ પગારના અજમાયશી તરીકે કરવાનું ઠરાવવામાં આવેલ
છે. Iયારબાદ  નાણા િવભાગના તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના વંચાણે લીધા કમાંક (૬) ના ઠરાવથી નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ની નીિત હેઠળ
િનમણૂંક પામેલ �ફ�સ પગારના કમ�ચારીઓની આ પાંચ વષ�ની સેવાઓને બઢતી, �વરતા, ઉ��તર પગાર ધોરણ તેમજ િનવૃિત સમયે િનવૃિત
િવષયક મળવાપા< લાભો અંગે સેવા તરીકે ગણવાનો રહેશે તેવો ઠરાવ કરેલ છે. અ�યાપક સહાયક મંડળ Kારા નાણા િવભાગના ઉ�ત
તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ મુજબ િવભાગ હેઠળની LાMટેડ કોલેAના અ�યાપક સહાયકોની પાંચ વષ�ની �ફ�સ વેતનની સેવાઓને
બઢતી, �વરતા, ઉ�ચતર પગા૨ ધો૨ણ તેમજ િનવૃિN િવષયક લાભો માટે માMય ગણવા સરકાર;ીને રજૂઆત કરેલ હતી. 

          ઉ�ત રજૂઆત અMવયે િનયામક;ી ઉ�ચ િશ)ણની કચેરીએ વંચાણે લીધા કમાંક (૭) સામેના પ<થી િવભાગના તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના
 ઠરાવથી  �ફ�સ પગારથી િનમણૂંક પામેલ અ�યાપક સહાયકોની પાંચ વષ�ની �ફ�સ વેતનની સેવાઓને બઢતી, �વરતા, ઉ�ચતર પગા૨ ધો૨ણ
તેમજ િનવૃિN િવષયક લાભો માટે માMય ગણવા દરખા૨ત કરેલ હતી. આ બાબત સરકાર;ીની િવચારણા હેઠળ હતી.

 ઠરાવ:-

          પુOત િવચારણાને અંતે, રાજયની િબન સરકારી અનુદાિનત કોલેAમાં િવભાગના તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના ઠરાવથી િનમણૂક પામેલ અ�યાપક
સહાયકને તેઓની પાંચ વષ�ની  �ફ�સ પગારની સેવાઓને બઢતી, �વરતા, ઉ�ચતર પગાર ધોરણ તેમજ િનવૃિત િવષયક લાભો આપવા માટે સેવા
તરીકે નીચેની શરતોને આધીન મંજૂરી આપવામાં આવે છે. 

1. આવી �ફ�સ પગારની નોકરીનો સમયગાળો બઢતી, �વરતા, ઉ�ચNર પગારધોરણ અને િનવૃિN સમયે મળવાપા< િનવૃિN િવષયક લાભોની
ગણતરી માટે જ �યાને લેવામાં આવશે. આ િસવાય અMય કોઇપણ �કારના સેવાકીય/નાણાકીય લાભ મળવાપા< થશે નહQ.

2. આ �ફ�સ પગારની સેવા �યાને લેવાને કારણે પગારબાંધણી થતાં નRી થતાં પગારનો તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધીના સંપૂણ� સમયગાળા
સુધીનો કોઇપણ તફાવત [એરીયસ�] રોકડમાં કે અMય કોઇપણ રીતે ચૂકવવાપા< થશે નહQ. અથા�ત તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધીના સમયગાળા
માટે આ ગણતરી મા< નોશનલ કરવાની રહેશે તેમજ તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધીના સમયગાળાનું કોઇ એરીયસ� મળવાપા< થશે નહQ.

3. આ �ફ�સ પગારની સેવાના સમયગાળા માટે કોઇપણ �કારના ઇSફા ગણતરીમાં, નોશનલના હેતુ માટે પણ,�યાને લેવાના રહેશે નહQ.
4. જ ેકમ�ચારીઓને હાલની તારીખે જુની પેMશન યોજના લાગુ પડે છે તેઓને જુની પેMશન યોજના લાગુ પડશે. જ ેકમ�ચારીઓ નવી પેMશન

યોજનામાં Aડાયેલ છે તેઓને નવી પેMશન યોજના જ લાગુ પડશે. અથા�ત �ફ�સ પગારની નોકરીનો સમયગાળો �યાને લેવાના કારણે તેઓને

હાલમાં લાગુ પડેલ પેMશન યોજનામાં કોઇ ફેરફાર કરવામાં આવશે નહQ.
5. આ લાભો તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૯ની અસરથી મળવાપા< થશે.           
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6.  કેરીયર એડવાMસમેMટ Tકીમ(CAS) બાબતોની સંપૂણ� સૂચનાઓ અલગથી નાણા િવભાગના પરામશ�માં નRી કરવામાં આવશે.  

                 આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા +માંકની ફાઈલ પ૨ સરકાર;ીની તા.૨૮/૦૮/૨૦૨૩ તેમજ નાણા િવભાગની તા.૧૧/૧૨/૨૦૨૩ની
નUધથી મળેલ મંજૂરી અMવયે બહાર પાડવામાં આવેલ છે. 

         ગુજરાતના રાFયપાલ;ીના હૂકમથી અને તેમના નામ,ે 

(બી.એસ. પરમાર)

ઉપસિચવ

િશ)ણ િવભાગ

નકલ રવના:

માન. રાFયપાલ;ીના સિચવ;ી, રાજભવન, ગાંધીનગર. (પ< Kારા)
અLસિચવ;ી, માન.મુOયમં<ી;ીનું કાયા�લય, Tવિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માનમં<ી;ી (િશ)ણ)ના અંગત સિચવ;ી, Tવિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મં<ી;ી(ઉ�ચ િશ)ણ)ના અંગત સિચવ;ી, Tવિણ�મ સંકુલ- ૨, રસિચવાલય, ગાંધીનગર.
અL સિચવ;ી(િશ)ણ)ના અંગત સિચવ;ી, િશ)ણ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
ઉ�ચ િશ)ણ કિમશનર;ીની કચેરી, ગુજરાત રાજય, ગાંધીનગર.
એકાઉMટMટ જનરલ;ી અમદાવાદ/રાજકોટ.
પગાર અને �હસાબી અિધકારી;ી, અમદાવાદ/ગાંધીનગર.
િનરી)ક;ી, Tથાિનક ભંડોળ �હસાબ, ગાંધીનગર.
નાણા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
ર3રટV ાર;ી, તમામ સરકારી યુિનવિસ�ટીઓ, ગુજરાત રાFય
આચાય�;ી, તમામ િબન સરકારી કોલેA (ઉ.િશ.કિમ;ીની કચેરી મારફતે) 
િસTટમ મેનેજર, કોWXયુટર સેલ, િશ)ણ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર. (વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવાની િવનંતીસહ)
નાયબ સેકશન અિધકારી િસલેકટ ફાઇલ
િસલેકટ ફાઇલ.
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