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સાત�ુ ંપગાર પચં �ાર� લા� ુપડ� ુ??  
 �જુરાત રા�ય સૌ પ્ર રા�ય     ે   ે ા ા�દરા ંસૌ પ્ર સાત�ુ ંપગાર પચં તા. 
૧૬/૦૮/૨૦૧૬ ના ઠરાવ્ી �જુરાત સરકારના કરરચારર�ન  લા� ુપાડ� ુ

 ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ની અસર્ી સાત�ુ ંપગાર પચં અરલી 

 પ  બ નડ અન    ડ પ  સી સરના બાલ  “પ  ર ટરરસ” અરલી 



સાત�ુ ંપગાર પચં �ગ ની ગ તરર

 તા. ૩૧/૧૨/૨૦૧૫ ના રોજના કરરચારર  ારા ર  વાતા (પ  બ નડ +   ડ પ ) � ુા પગારન  
૨.૫૭ ના રલસર�લાયાગ ગ�કસર વડ� � ુવા 

 પ  ર ટરરસ સ લરા ંઅંઅુુપ લ વલરા ંસર ી રકર 

 જો સર ી રકર ન હોય તો તયાર પ રની રકર કરરચારરનો તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ નો સાતરા ં
પગાર પચં �જુબનો પગાર ન�ર ્ાય.  

 ઉપરોરત રરત  તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ નો પગાર ન�ર ્યા બાા તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ના રોજ 
� ુ પગારના ૩% નો ઇ�ગો ર વા પાત રહ�દ . ે ઇ�ગાની રકર અુ. ૧૦૦ ના રાઉન્રા ં
ગ�રવવી. ાા.ત. ૧૬૪૮ ની રકર ેવ  તો ઇ�ગાની રકર અુ. ૧૬૦૦ ્ાય અન  જો ૩% લ    
અુ. ૧૬૫૨ ેવ  તો ઇ�ગાની રકર ૧૭૦૦ ેવ . 



ઇ�ગાની તારર 

 સાતરા ંપગાર પચંરા ંઇ�ગાની બ  તારર ો ન�ર કરવારા ંેવ લ   .  

 (૧) તા. ૦૧ �ન્ુે રર     (૨)તા. ૦૧લી �ુલાઇ 

 બઢતી, ઉચચતર પગાર  ોર  ક� નવી  નરમુકંના સાંદભ વવભ ૧ વ ત ઇ�ગો ર વાપાત ્દ . 



પ્ર  નરમુકં સરય  પગાર અન  ઇ�ગાની તારર  
ના ા ં વદાગના તા. ૧૯/૦૮/૨૦૧૬ ના નોસરગરક�દન કરાકં : પી�ેર-૧૦૨૧૬-૨-પ  સ લ   

કોઇપ  કરરચારરની પ્ર  નરમુકં તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ક� તયાર બાા ્ય લ હોય તો ત ના   ડ પ  ના ે ાર� 
ત ં ુ ંપ  ર ટરકસરા ંલ વલ ન�ર કરર ત નો રીનીરર પ  ેપવારા ંેવદ .  

ઉાા.  

૦૧. કોઇ કરરચારર ૪૬૦૦   ડ પ  રા ંતા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી  નરમુકં પાર      

તો ત ન  લ વલ ૮ રા ં૪૪૯૦૦ � ુ પગાર ેપવાનો રહ� અન   

દ વષયની ઇ�ગા તારર   ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ેપવાની રહ�  ે તારર   ત રનો પગાર ૪૬૨૦૦ ્ાય  

૦૨. ેજ કરરચારરની  નરમુકં તા. ૦૨/૦૧/૨૦૧૬ હોય  તો  

તો ત ન  લ વલ ૮ રા ં૪૪૯૦૦ � ુ પગાર ેપવાનો રહ� અન   

દ વષયની ઇ�ગા તારર   ૦૧/૦૧/૨૦૧૭ ેપવાની રહ�  ે તારર   ત રનો પગાર ૪૬૨૦૦ ્ાય  



આમ કોઇપણ  કમર્ચાર�ન  �મમ�કુ�ન  ચાર� ૦૨/૦૧/૨૦૧૬ 
થન૦૧/૦૭/૨૦૧૬ દામ્ચ� હો્  ો  

ઇ�ફચ  ચાર� ૦૧/૦૧/૨૦૧૭ આવશે  
 
�્ચા� ૦૨/૦૭/૨૦૧૬ થન ૦૧/૦૭/૨૦૧૭ દામ્ચ�  �મમ ૂકુ પચમ ચ 
કમર્ચાર�ન  

ઇ�ફચ  ચાર� ૦૧/૦૭/૨૦૧૭ આવશે. 



ઇ�ગાના ાર �ગ   પષસતા 
 ઇ�ગાનો ાર � ુ પગારના ૩% ગ વાનો રહ�દ .  

 ઉાાહર  : 

• લેવલ ૭ �ો પે મેટરર� ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ મચ ુ
 લેવલ ૭ મચ ુ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ �ો ��ર થ ો પગચા    ��. ૬૨૨૦૦ 
  ચ.૦૧/૦૭/૨૦૧૬ �ો ાો ૩% લે�ે ઇ�ફો  

૬૬૨૦૦  @ 3% = ૧૮૬૬ 
૧૦૦ �ચ ��ણચકુ મચ ફ�ાવ ચ         ��.   ૧૯૦૦  
 
 ચ.૦૧/૦૭/૨૦૧૬ �ચ ાોજ ��ર થ ો પગચા         ��. ૬૪૧૦૦

લ વલ ૭ નો પ  ર ટરરસ ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ રા ં 
લ વલ ૭ રા ં૦૧/૦૧/૨૦૧૬ નો ન�ર ્તો પગાર    અુ. ૫૩૬૦૦ 
તા.૦૧/૦૭/૨૦૧૬ નો રો ૩% લ    ઇ�ગો  

૫૩૬૦૦  @ 3% = ૧૬૦૮ 
૧૦૦ ના � ુાકં રા ગ�રવતા         અુ.   ૧૬૦૦ 
તા.૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ના રોજ ન�ર ્તો પગાર    અુ.    ૫૫૨૦૦



બઢતી / ઉચચતર પગાર  ોર  વ ત  પગાર 
બા ં ી અન  ઇ�ગાની તારર  .... 

બઢ ન�ન  ચાર� બઢ ન પહ�લચ�ુ � ુપે 
મેટરર� લેવલ 
(૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦)

બઢ ન�� ુપે મેટરર� 
લેવલ
(૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦)

ભ વષ્�ન ઇ�ફચ 
 ચાર� 

ારમચર�ર 

૦૧/૦૩/૨૦૧૬ 
+ બઢતીનો 
કાલપનીક ઇ�ગો 

       ૬૪૧૦૦ 
+       ૧૯૦૦ 
--------------- 
       ૬૬૦૦૦

 
 
 
      ૬૭૨૦૦

 
 
 
૦૧/૦૧/૨૦૧૭

૩% ઇ�ગો ગ તા 
૧૯૨૩ ેવ  ેન  અુ. 
૧૦૦ ના � ુાકંરા ં
ગ�રવતા અુ. ૧૯૦૦ 
ેવ  

૧૫/૦૭/૨૦૧૬ 
+ બઢતીનો 
કાલપનીક ઇ�ગો 

       ૬૮૦૦૦ 
+       ૨૦૦૦ 
--------------- 
       ૭૦૦૦૦

 
 
 
      ૭૧૩૦૦

 
 
 
૦૧/૦૭/૨૦૧૭

૩% ઇ�ગો ગ તા 
૨૦૪૦ ેવ  ેન  અુ. 
૧૦૦ ના � ુાકંરા ં 
ગ�રવતા અુ. ૨૦૦૦ 
ેવ  



સાત�ુ ંપગાર પચં  વીકાયભ રમ�વારર દભથ ુ
અન  અનય દભ્ા 

 સાતરા પગાર પચં �જુબ � ુ પગાર ન�ર ્યા બાા  

 રમ�વારર દભથ ુ“૦%”  

 અનય દભ્ા ેવા ક� �રદાડા દભથુ,ં  ્ા નક વ તર દભથુ,ં પ�રવહન દભથુ,ં તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ 
ના રોજ �્ઠા પગાર  ોર ના � ુ પગાર પર ર  વ લ ત  જ ાર� ર વાંુ ંચાચ ુરહ�દ . 

 ેર સાતરા ંપગાર પચં અં ્વય  ગરત � ુ પગાર જ ર વાપાત ્ાય અનય દભ્ા �ુના પગાર 
�જુબજ ર દ .  

 સાત�ુ ંપગારપચં ે�એ ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ની અસર્ી  વીકાર�લ હદ  ત ની દ વષયની 
ઇ�ગા તારર  ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ રહ�દ . 



સહાયક અંાુાન ર  વતી સ ં્ાન  
સાત�ુ ંપગાર પચં 

 ે  સ ં્ાએ  છા પગાર પચંનો લાદ ર  વ લ હોય 
  ઠા પગાર પચંના પગારંુ ંપ  વ રરગરક�દન-�ડરસ ્ય લ હોય, અન   
  વદાગ રારગત  ના ા ં વદાગની ર�ુંરર ર  વ લ હોય  
 

ત વી સ ં્ાનોન  સાતરા ંપગાર પચંનો લાદ ર વાપાત ્દ .   

 IFMS સી સર  ારા ાર�ક કરરચારરંુ ંસાતરા ંપગાર પચંની પગાર બા ં ી કરવાની રહ�દ .  



સાતરા ંપગાર પચંના  નયરો 
કોન  લા� ુન પડ�? 

 ગરરસ પ  ના કરરચારર�ન , ગરરસ પ  ના વવષ  રુા કયાર બાા ે  નયરો 
લા� ુપડદ .  

 વકરચાા કરરચારર�ન   

ેક રીક  ચરરાં્ ી પગાર ર  વતા કરરચારર�ન  



પ  ર ટરરસ લ વલ 
ગેર પે લેવલ પે મેટરર� 
૧૩૦૦ ઇનસરદીયલ ૧ ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦
૧૪૦૦ ઇનસરદીયલ ૨ ૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦
૧૬૫૦ ઇનસરદીયલ ૩ ૧૫૭૦૦-૫૦૦૦૦
૧૮૦૦ ૧ ૧૮૦૦૦-૫૬૯૦૦
૧૯૦૦ ૨ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦
૨૦૦૦ ૩ ૨૧૭૦૦-૬૯૧૦૦
૨૪૦૦ ૪ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦
૨૮૦૦ ૫ ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦
૪૨૦૦ ૬ ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦
૪૪૦૦ ૭ ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦
૪૬૦૦ ૮ ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦

૫૪૦૦(વગર 2) ૯ ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦
૫૪૦૦ ૧૦ ૫૬૧૦૦-૧૭૭૫૦૦
૬૬૦૦ ૧૧ ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦
૭૬૦૦ ૧૨ ૭૮૮૦૦-૨૦૯૨૦૦
૮૭૦૦ ૧૩ ૧૧૮૫૦૦-૨૧૪૧૦૦
૮૯૦૦ ૧૪ ૧૩૧૧૦૦-૨૧૬૬૦૦
૧૦૦૦૦ ૧૫ ૧૪૪૨૦૦-૨૧૦૮૨૦૦



 વકલપ 
(ના ા ં વદાગના તા. ૧૯/૦૮/૨૦૧૬ ના નોસરગરક�દન)

 ે કરરચારરન  તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ બાા કોઇજ �સના બની ન્ી ત   
 તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ અ્વા  

 તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ની અસર્ી      સાત� ુપગાર પચં  વીકારર દક�. 

 ે કરરચારરન  તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ � ુીરા ંકોઇ �સના બન લ    એસલ  ક� બઢતી ક� ઉચચતર 
પગાર  ોર  ર  વ લ    ત �  

 તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ની અસર્ી અ્વા 

 બઢતી ક� ઉચચતર પગાર  ોર  રમયા તારર ્ી સાત� ુપગાર પચં  વીકારર દક�  

 ે કરરચારરન  તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ બાા કોઇ �સના બન લ હોય એસલ ક� ક� બઢતી ક� ઉચચતર પગાર  ોર  
ર  વ લ    ત � 
 તા, ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ નો અ્વા 

 તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ નો અ્વા 

 બઢતી ક� ઉચચતર પગાર  ોર  રમયા તારર ્ી સાત� ુપગાર પચં  વીકારર દક�  



કરરચારર તા.૦૧/૦૧/૦૧૬ ્ી  તા. ૧૯/૦૮/૨૦૧૬ � ુીરા ંબન લી �સનાની તારર ્ી સાત� ુ
પગાર પચં  વીકારવાનો  વકલપ ેપી દકદ . 
 ે્ી તા. ૧૯/૦૮/૨૦૧૬ બાા કોઇન  પ  ઉચચતર પગાર  ોર  ર વાપાત ્ાય તો ત  
તારર ્ી સાત� ુપગાર પચં  વીકારવાનો  વકલપ ેપી દકાય ન�હ. 

 કોઇપ  કરરચારરએ તા. ૧૯/૦૮/૨૦૧૬ ્ી ત  રાસરા એસલ ક� તા. ૧૮/૧૧/૨૦૧૬ � ુીરા ં
�ાર્ી સાત� ુપગાર પચં  વીકારર ુ   ત  �ગ નો  વકલપ ેપી ા�વો ગર�યાત   . 

 એક વ ત ેપ લો  વકલપ બાલી દકાદ   ન�હ. એસલ ક� ત  રાસના સરય રયારાારા ં વકલપ 
ેપ લ હોય અન  ત   વકલપ ત  રાસની સરય રયારાા   ુર ્યા પહ�લા બાલવો હોય તો પ  ત  
 વકલપ બાલી દકાય ન�હ.  

  જો સરય રયારાારા ં વકલપ ેપવારા ંન�હ ેવ  તો તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી ત  પગાર પચં 
 વીકારવા રાગં     ત ર ુરાની ત રન  પગાર  કુવવારા ંેવદ   

  વદરાન પગાર બ નડ અન    ડ પ   ચાચ ુરા વાનો  વકલપ એક  વદરાન પગાર રા  ાના 
સબં ંરાજં ર વાપાત     

 જો કોઇ કરરચારર ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ બાા નોકરરરા ંજોડાયા    અ્વા એક નોકરર બાલી અનય 
જગાએ નોકરરરા ંદરતી ્યા હદ  ત રન   વકલપનો લાદ ર વાપાત ન્ી ત ર    વદરાન પગાર 
 ોર  સાર  જ � ુાર�લ પગાર રા  ારા ંપગાર લ વાની �સ ર દ .  

 તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી પગાર તગાવતના �ુકરો ત્ા ે પગાર �ડરસ કરાવવા બાબત  ના �ુકરો 
બાકરરા ં  .  



 વકલપ ?    એક કઠરન પરરકા 
 ાર�ક કરરચારરના રનરા  ુ વ ા   વકલપ કઇ તારર ્ી ેપીદ તો પગારરા ંગાયાો ્દ  ? . 
 તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬  ક� તયારબાા કોઇ �સના ન્ી બની તો પ  ઇ�ગાની તારર   એસલ  ક� તા. 
૦૧/૦૭/૨૦૧૬ નો  વકલપ ેપવા્ી પ  પગારરા ંગાયાો ્ાય  

 ઉાાહર  તરરક� : જો કરરચારર ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી  વકલપ ેપ   
 
 
 
 

 ે જ કરરચારર તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ્ી  વકલપ ેપ  તો 

 ેર ઉપરોરત ઉાારહ  પર્ી સર� દકાય ક� તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ ્ી  વકલપ ેપતા � ુ પગારરા ં અુ. 
૧૨૦૦ નો વ ારો ્ાય �યાર� ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી ૩૦/૦૬/૨૦૧૬ � ુનો પગાર તગાવત ર   ન�હ 
 

પે બેનર �ો 
પગચા

ગેર પે ��ળ પગચા ૨.૫૭ વર� 
��ણ ચ

પે મેટરર�મચ 
પગચા 

10430 4200 14630 37599 37600

૦૧/૦૭/૨૦૧૬ 
�ો પગચા 

38700

૦૧/૦૭/૨૦
૧૬ �ો 
પગચા 

ગેર પે ��ળ 
પગચા 

૨.૫૭ વર� 
��ણ ચ

પે મેટરર�મચ પગચા  
 ચ. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬

૧૦૮૭૦ ૪૨૦૦ ૧૫૦૭૦ 38730 39900

પે બેનર �ો 
પગચા

ગેર પે ��ળ 
પગચા 

10430 4200 14630



જો તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ બાા બઢતી ક� ઉચચતર પગાર  ોર  
ર  લ હોય ત ન  ેપવાનો ્તો  વકલપ 
૧૫/૦૭/૨૦૧૬ ના રોજ ૫૪૦૦   ડ પ  રાં્ ી ૬૬૦૦   ડ પ  રા ં
બઢતી

01-01-2016 21900 5400 27300
MULTIPLY 2.57 70161
LEVEL 9 71300
01-07-2016 73400
15-07-2016 PROMOTION 75600 PAY FIX IN LEVEL 11 76200

OPTION FROM 15/07/2016 i.e. from date of promotion

01-01-2016 21900 5400 27300
INCREMENT 820 819
01-07-2016 22720 5400 28120
15-07-2016 850 843.6
PROMOTIO 23570 6600 30170
MULTIPLY 2.57 77536.9
LEVEL 11 78500 78500
N.D.I. 01-07-2017

OPTED FOR SEVENTH PAY FROM 15/07/2016 AS PER ABOVE 

OPTION FROM 01/01/2016



જો તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ્ી ૦૧/૦૭/૨૦૧૬ વચચ  બઢતી ક� ઉચચતર 
પગાર  ોર  ર  લ હોય ત ન  ેપવાનો ્તો  વકલપ 

01-01-2016 ૧૭૧૫૦ ૪૬૦૦ 21750
MULTIPLY 2.57 55897.5
LEVEL 8 ૫૬૯૦૦

25-01-2016 PROMOTION ૫૮૬૦૦
PAY FIX IN LEVEL 10 59500

Next Date Of Increment 01-01-2017 61300

OPTION FROM 25/01/2016 i.e. from date of promotion
01-01-2016 17150 4600 21750

INCREMENT 660 652.5
25-01-2016 17810 5400 23210

MULTIPLY 2.57 59649.7
LEVEL 10 61300  
N.D.I. 01-01-2017 63100

OPTED FOR SEVENTH PAY FROM 25/01/2016 AS PER ABOVE 

OPTION FROM 01/01/2016

Pay Fixation in Grade Pay 5400



ગરજ રો�ુગર હ�ઠ  રહ�લ કરરચારરનો  વકલપ 

 ગરજ રો�ુગર હ�ઠ ના કરરચારર હાલ કોઇ  વકલપ ેપી દકદ  ન�હ. 

 હાલ ત �ની પગાર બા ં ી સાતરા ંપગાર પચં �જુબ કરવાની રહ�દ  ન�હ. 

ત � �ુના પગાર �જુબ જ  નવારહ દભથ ુર  વવાંુ ંચાચ ુરા દ . 

ે કરરચારરની ગરજ રો�ુગર   ુર ્ય  પગાર બા ં ી કરવાની રહ�દ .  

ે કરરચારર �યાર� ગરજ પર હાજર ્દ  ત  તારર ્ી ત  રાસરા ં વકલપ 

ેપી દકદ   અન  ત  �જુબ ત નો પગાર ન�ર ્દ .  



૦૧/૦૧/૨૦૧૬  ના રોજ ર� પર હોય ત વા  કરરચારરનો 
પગાર 

 તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ના રોજ ર� પર હોય ત વા કરરચારર� પ   વકલપ ેપવાન  હરરાાર 

રહ�દ . 

અન  ત  ેપ લ  વકલપ �જુબ પગાર બા ં ી કરર, નવા પગાર  ોર  �જુબ ર� પગાર 

ર  વી દકાય. 



૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ક� તયાર બાા અવસાન ્ય લ 
કરરચારરના �ક સારા ંપગાર બા ં ી 

 તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ક� તયાર બાા અવસાન પાર લ અન   વકલપ ન ેપી દક�લ કરરચારરના 

�ક સારા ંત રના ેઆીતન  ે ગાયાાકારક હોય ત વો  વકલપ ેપ લ    ત ર રાની ત રન  

તગાવતની   કુવ ી કરવારા ંેવદ  . 

 એસલ  ક� ે ત  કચ રરના વડાએ �ત  ન�ર કરર કરરચારરન  ે ગાયાાકારક હોય ત   વકલપ અંસુાર 

પગાર ન�ર કરવો.   



તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ક� તયારબાા નોકરરની 
સરા�તી 

 તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ ક� તયાર બાા રા�ના�,ુ બરતરગર, ગરજ �રુતી 
અ્વા  દ ત  વવયક કાર ણસર ેની સ વા સારા�ત કરવારા ં
ેવ લ હોય  

 ત વી વયરતી પ   વરલપ ેપવાન  હ�ાાર રહ�દ . 



 વસગંતતા : 
 તા, ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ પહ�લા ંકોઇ સરકારર કરરચારરન  બઢતી/ઉચચતર પગાર  ોર  ર  લ 

હોય ત રનો � ુાર�લ પગાર  

 ત રના �ુ નયર કરરચારરન  તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ બાા બઢતી/ઉચચતર પગાર ર વાન  કાર    

 �ુનીયરનો પગાર ત ના સીનીયર કરરચારર કરતા વ ાર� ન�ર ્ાય તો �ુનીયર ેસલો 

પગાર સીનીયર કરરચારરન  નીચ ની દરતોન  ે  ન કરર ેપવાનો રહ�દ . 

 ૦૧. બ�ં  એક જ ક�ડનાર હોવાજોઇએ અન  બઢતીની જગા પ  સરાન હોવી જોઇએ 

 સીનીયર કરરચારરનો બઢતીના સરય  પગાર �ુનીયર ેસલો અ્વા ત ના્ી વ ાર� હોવો 

જોઇએ.  
 



પ નદન 
 સાતરા ંપગાર પચં �જુબ પ નદન રા ં્ય લ રહતવના � ુારા  

 પ નદન =     લલો � ુ પગાર / ૨    અ્વા       લલા ાસ રાસનો સર�રાદ પગાર / 2 

 � ારા ં�� ંપ નદન ૯૦૦૦ 

 વ�રુા ંવ� ુપ નદન ૧૧૨૫૦૦ 

 �રર ે ારરત વ ારાંુ ંપ નદન  

 
�મા વધચાચ�ચ પેનશ��ન  કચવચાર 
૮૦ ્ી ૮૫ વવર ૨૦%
૮૫ ્ી ૯૦ વવર ૩૦%
૯૦ ્ી ૯૫ વવર ૪૦%
૯૫ ્ી ૧૦૦ વવર ૫૦%
૧૦૦ વવર અન  ત ના્ી વ� ુ ૧૦૦%



 વ�રુા ંવ� ુ૨૦ લા ની   �્ઇુસર ર વાપાત ્ાય 

  નરતૃીના �ક સારા ંકરરચારરએ કર�લ ૧ વવરની પ નદન પાત નોકરરના બાલ  અડ ો પગાર વ�રુા ં
વ� ુ૧૬.૫ પગાર અ્વા અુ. ૨૦ લા  બ  રાં્ ી ે �   રકર હોય ત    �્ઇુસર તરરક� 
ર વાપાત ્ાય.  

 ચાચ ુનોકરરએ અવસાનના �ક સારા ં  �્ઇુસર  

કા�લ �ોકાર�ચ વષ� ગે�ે�ઇ ર
૧ વવર્ ી � ર નોકરર બાા અવસાન ૨ પગાર
૧ ક� ત ્ ી વ� ુ૫ ્ી � ર ૬ પગાર
૫ ક� ત ્ ી વ� ુ૧૧ ્ી � ર ૧૨ પગાર
૧૧ ક� ત ્ ી વ� ુ૨૦ ્ી � ર ૨૦ પગાર
૨૦ ક� ત ્ ી વ� ુ૫ ્ી � ર કર�લ નોકરરના વવર ારઠ એક પગાર 

વ�રુા ંવ� ુ૨૦ લા  



�ંુ�ંુબ પ નદન 
 નીરતૃી સરય  છલલ  ર  વ લ પગારના ૩૦% રકર � ારા ં�� ં૯૦૦૦  

 �ચા ાર� �ંુ�ંુબ પ નદન  

   લલ  ર  વ લ પગારના ૫૦% રકર  

  � ારા ં�� ં૯૦૦૦ અન   

 વ�રુા ંવ� ુ૧૧૨૫૦૦ 

 પ નદનંુ ં�ડુર�ૃત અુપાતંર  

 છ્્ા પગાર પચંરા ંજ ાવયા �જુબના જ � ુાકં કોઇ બાલાવ ન્ી.  



પ નદન સાંદભ  ઠા પગાર પચં અન  
સાતરા ંપગાર પચં વચચ  તગાવત : 

 �� ૃન�ચ લચભો કમર્ ચાર�ન  �� ૃન�ન 
 ચાર� ૩૧/૧૨/૨૦૧૫

કમર્ ચાર�ન  �� ૃન�ન  ચાર� 
૩૧/૦૧/૨૦૧૬

 �� ૃન�ચ લચભોમચ ુ
 ફચવ  

  લલો પગાર ૪૬૦૦ 
  ડ પ  રા 

૨૧૪૦૦+૪૬૦૦ = 
૨૬૦૦૦

૨૬૦૦૦*૨.૫૭ =૬૬૮૨૦ 
૬૮૦૦૦ લ વલ ૮ નો પગાર  

પ નદન 
તા.૦૧/૦૨/૨૦૧૬ ં ુ
ન�ર ્� ુ

૧૩૦૦૦ * ૨.૫૭ = 
૨૯૫૧૦ 

૬૮૦૦૦/૨ = 
૩૪૦૦૦

૪૪૯૦ રા સક + 
હગંારી વ ારો 

  �્ઇુસર ૨૬૦૦૦+૧૨૫% ડરએ.* 
૩૩/૨ વવર =  
૯૬૫૨૫૦

૬૮૦૦૦+૦% ડરએ*૩૩/૨ 
વવર =  
 
૧૧૨૨૦૦૦

૧૫૬૭૫૦ 

�ડુર�ૃત અુપાતંર ૧૩૦૦૦@૪૦ % =  
૫૨૦૦*૧૨*૮.૩૭૧ =  
૫૨૨૩૫૦

૩૪૦૦૦@૪૦ % =  
૧૩૬૦૦*૧૨*૮.૩૭૧ =  
૧૩૬૬૧૪૭

૮૪૩૭૯૭

૩૦૦ ર�ંુ ંરોકડ 
અુપાતંર

૨૬૦૦૦+૧૨૫% 
ડરએ*૧૦ = 
૫૮૫૦૦૦

૬૮૦૦૦+૦% ડરએ *૧૦ = 
૬૮૦૦૦૦

૯૫૦૦૦

�ં�ંબ પ દન ૨૬૦૦૦ @૩૦% ૬૮૦૦૦ * ૩૦% = ૩૫૪ રા સક + 
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