
 

 

સરકારી કર્મચારી ર્ાટે રજાના નનયર્ 

➢ રજા એટલે શ ું? 
➢ રજાના પ્રકાર 

➢ રજા માુંગતી / મુંજ ર કરતી વખતે ધ્યાનમાું રાખવાની બાબતો. 
➢ પ્રાપ્ત રજા 

➢ પ્રસ તત રજા 

➢ પ્રાસુંગગક રજા 

➢ વળતર રજા  

➢ ખાસ રજા 

➢ એસોસીએશનના હોદે્દદારોન ેખાસ રજા 

➢ કેઝ્ય અલ રજા  

➢ અન્ય પ્રકારની રજા 

➢ પરરપત્ર / ઠરાવો અને ફોમમસ 

➢ : રજા એટલે શ ું? 

              ૨જા એટલે સક્ષર્ અનિકારીની નિિેકબ દ્ધિ અન સાર ર્ુંજૂર 
કરિાર્ાું આિતી કર્મચારીની ફરજ પરની ગેરહાજરી. (નનયર્-10 

(1)) 

 :: રજાના પ્રકાર 

તર્ાર્ કર્મચારીઓને ર્ળતી રજાઓ 

(૧) પ્રાસુંગગક રજા 

                              ગ જરાત પ્રાથતમક તશક્ષણ અપડેટ 

https://vidyadham.in/leave-rules-part1/


               પ્રાસુંગીક રજા કે Casual Leave ને સાર્ાન્ય રીતે C.L. તરીકે 
ઓળખિાર્ાું આિે છે. કર્મચારીને િર્મ દરનર્યાન 12 પ્રાસુંગગક રજા 
ર્ળિાપાત્ર છે. આ રજાની નોંિ કર્મચારીની સેિાપોથીર્ાું કરિાર્ાું 
આિતી નથી. િર્મ પરૂ ું  થતા ન િપરાયેલી રજા જર્ા રહતેી નથી.  

(૨) ર્રજજયાત રજા 

               સરકારશ્રીના સાર્ાન્ય િહીિટ નિભાગ દ્વારા પ્રત્યેક કેલેન્ડર 
િર્મ ર્ાટે ર્રજજયાત રજાન ું લીસ્ટ જાહરે કરિાર્ાું આિે છે. કર્મચારી 
િર્મ દરનર્યાન આ રજાઓ પૈકી કોઈ પણ બે રજાઓ ભોગિી શકે છે. 
આ રજાની નોંિ કર્મચારીની સેિાપોથીર્ાું કરિાર્ાું આિતી નથી. િર્મ 
પરૂ ું  થતા ન િપરાયેલી રજા જર્ા રહતેી નથી.  

(૩) િળતર રજા 

               કર્મચારી દ્વારા રજાના દદિસોર્ાું કરિાર્ાું આિેલ કાર્ના 
બદલાર્ાું તેને િળતર રજાઓ આપિાર્ાું આિે છે. કર્મચારીને જેટલા 
સર્ય સ િી રજાના દદિસો દરનર્યાન રોકિાર્ાું આિે તેટલા દદિસની 
િળતર રજા ર્ળિાપાત્ર છે. આ રજા કર્મચારીએ જે તે િર્મ દરનર્યાન 
ભોગિિાની હોય છે. આ રજાની નોંિ કર્મચારીની સેિાપોથીર્ાું 
કરિાર્ાું આિે છે. િર્મ પરૂ ું  થતા ન િપરાયેલી રજા જર્ા રહતેી નથી.  

આ ઉપરાુંત ર્ળતી રજાઓ. 



(૧) પ્રાપ્ત રજા                         (નનયર્ :- 46,49,50,150) 

(૨) અિમપગારી રજા                  (નનયર્ :- 27) 

(૩) રૂપાુંતદરત રજા                  (નનયર્ :- 58) 

(૪) ગબન જર્ા રજા                  (નનયર્ :- 59) 

(૫) અસાિારણ રજા                 (નનયર્ :- 60) 

(૬) હોસ્સ્પટલ રજા                   (નનયર્ :- 69) 

(૭) ખાસ અશક્તતાની રજા         (નનયર્ :- 74) 

(૮) પ્રસ નતની રજા                    (નનયર્ :- 70) 

(૯) નપતતૃ્િની રજા                   (નનયર્ :- 70) 

(૧૦) ટીબી અને કેન્સર ર્ાટે રજા   (નનયર્ :- 76) 

:: ખાસ ધ્યાનર્ાું રાખિા જેિી બાબતો. 

• રજાની ર્ાુંગણી નનયત નમનૂાર્ાું કરિી-નમનૂો 1 (નનયર્-24) 

• રજા નકારિાનો હકક સત્તાનિકારીને છે. રજા હકક તરીકે ર્ાુંગી 
શકાય નદહ. (નનયર્-10(2)) 

• કર્મચારીની લેગખત નિનુંતી નસિાય રજાનો પ્રકાર ફેરિિાની સત્તા 
નથી. (નનયર્-10(3)) 



• થોડા દદિસર્ાું ફરીથી ૨જા લેિાના આશયથી રજાના અંતે 
ઔપચાદરક રીતે ફરજ પર હાજર થિાની છૂટ આપિી જોઈને 
નહીં. (નનયર્-17) 

• 120 દદિસથી િધ  ન હોય તેટલા સર્ય ર્ાટે રજા પર ગયેલા 
કર્મચારીની ફરજો એ જ ર્થકના અથિા જજલ્લાર્ાુંથી ઉપલબ્િ 
અન્ય કર્મચારી ફરજ બજાિે તેિી વ્યિસ્થા કરિી. ( નનયર્-13) 

• પ્રાસુંગગક રજાને રજા તરીકે ર્ાન્યતા ન હોય તેને અન્ય પ્રકારની 
રજા સાથે જોડી શકાય નહીં પરુંત   નનયર્-15 હઠેળ અન્ય રજાના 
પ્રકારોન ું સુંયોજન એક-બીજા સાથે કરી શકાય છે. 

• રજા દરમ્યાન અથિા એક કચેરીર્ાુંથી અન્ય કચેરીર્ાું બદલી 
થતાું હાજર થિાનો સર્ય ભોગિતા હોય તે સર્યગાળાર્ાું 
સુંબુંનિત કર્મચારીની રજા ર્ુંજૂર કરિાની અને રજાનાું પગાર 
ચકૂિણી કરિાની જિાબદારી કર્મચારીની જે કચેરીર્ાુંથી બદલી 
થઈ હોય તે કચેરીની રહશેે. ( નનયર્-29) 

• નોકરીર્ાુંથી બરતરફ કરિાની, દૂર કરિાની કે ફરજજયાતપણે 
નનવતૃ કરિાની નશક્ષા કરિાનો સક્ષર્ અનિકારીએ નનણમય કયો 
હોય ત્યારે કર્મચારીની રજા ર્ુંજૂર કરિાર્ાું આિશે નદહ. (નનયર્-
30) 

• અનિકૃત તબીબી ગચદકત્સક અથિા આર.એર્.પી. દ્વારા ખાપિાર્ાું 
આિેલ નનયત નમનૂા-૩ર્ાું તબીબી પ્રર્ાણપત્ર રજૂ કરિાથી 
કર્મચારીની ર્ાુંદગીના કારણે રજા ર્ુંજૂર કરી શકાશે. (નનયર્-35) 



• ૨જા ર્ુંજૂર કરિાની સત્તા િરાિતા અનિકારી પોતાના 
નિિેકાનિકારથી. સરકારી તબીબી અનિકારી કે જે નસનિલ સર્જનની 
કક્ષા કરતાું નીચેની કક્ષાના ન હોય તેર્ને નિનુંતી કરી. બીજા 
તબીબી અગભપ્રાય ર્ાટે કર્મચારીની શાદરરીક તપાસ કરાિિાનો 
પ્રબુંિ કરી શકશે (નનયર્-37(2)) 

• જેની તબીબી પ્રર્ાણપત્રના આિારે રજા ર્ુંજૂર કરિાર્ાું આિેલ 
હોય તેિા કર્મચારી તુંદ રસ્તી પ્રાપ્ત કયામન  ું નમનૂા-૪ન ું પ્રર્ાણપત્ર 
રજૂ કયામ નસિાય ફરજ પર હાજર થઈ શકશે નદહ. (નનયર્-37(4)) 

:: કેઝ્ય અલ રજા ર્ાટેના સાર્ાન્ય નનયર્ો. 

▪ કેજય અલ રજા ર્ાટેના વ્યદકતગત નશક્ષક દીઠ નનયત પત્રક 
નનભાિિા જોઈએ. 

▪ સાર્ાન્ય સુંજોગોર્ાું કેજય અલ રજા અગાઉથી ર્ુંજૂર કરાિિાની 
હોય છે. 

▪ આકસ્સ્ર્ક સુંજોગોર્ાું રજા ર્ુંજૂર કરાવ્યા નિના રજા ભોગિિાનો 
પ્રસુંગે ઉપસ્સ્થત થાય તો જે દદિસે રજા ભોગિિાર્ાું આિે તે જ 
દદિસે કચેરી શરૂ થાય તે પહલેાું કેજય અલ રજાનો દરપોટમ 
કચેરીના િડાને ર્ળી જાય તેિી વ્યિસ્થા ગોઠિિી જોઈએ. 
અન્યથા રજાના દરપોટમ  નિનાની ગેરહાજરી કપાતપગારી રજા 
ગણાય. 



▪ રજા ર્ાુંગણીન ું કારણ અને આ પહલેાું ભોગિેલી રજાની સુંખ્યા 
દરપોટમર્ાું સ્પષ્ટ જણાિિી જોઈએ. 

▪ દરપોટમર્ાું દશામિેલ તારીખના આંકડા ઘ ૂુંટેલાું કે છેકછાકિાળા હોય 
તો દરપોટમ  ર્ાન્ય ગણાય નદહ. 

▪ અનનિાયમ આકસ્સ્ર્ક સુંજોગોર્ાું જ કેજય અલ રજા ભોગિી શકાય. 
▪ સતત સાત દદિસ કરતાું િધ  દદિસોની કેજય અલ રજા ભોગિી 
શકાય નદહ. 

▪ સતત સાત દદિસ કરતાું િધ  નદહ તેિી રજા કચેરીના િડા ર્ુંજૂર 
કરી શકે છે. 

▪ અસાિારણ સુંજોગોર્ાું સાત કરતાું િધ  રજા લુંબાિિી પડે તો 
િિારાની ત્રણ સદહત ક લ દસ દદિસની રજા ઉપરી કચેરીના િડા 
ર્ુંજૂર કરી શકે. 

▪ સતત સાત દદિસ કરતાું િધ  નદહ તેિી કચેરીના િડાની રજા 
ઉપરી કચેરીના િડા ર્ુંજૂર કરી શકે. 

▪ કચેરીના ક લ કાર્ કરતા સ્ટાફના  ૧/૨ કરતાું િધ  કર્મચારીની 
કેજય અલ રજા એકસાથે ર્ુંજૂર કરી શકાય નદહ. 

▪ રજા પર રહનેાર કે રજા નિના ગેરહાજર રહનેાર કર્મચારીના 
કાર્ની જિાબદારી અન્ય હાજર કર્મચારીને સોંપિી જોઈએ. 

▪ રજા ર્ાુંગણી નિના ગેરહાજર રહનેાર કર્મચારીની ગેરહાજરીની 
જાણ તરત જ ઉપરી કચેરીને કરિી જોઈએ. 



▪ રજા ર્ાુંગણી નિના ગેરહાજર રહનેાર કર્મચારીની ગેરહાજરીનો પગાર ચકૂિી 
શકાય નદહ અને નનયર્ાિીન અન્ય ખાતાદકય કાયમિાહી પણ હાથ િરિાર્ાું આિી 
શકે છે 
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https://t.me/tbs78
https://chat.whatsapp.com/HDKAdzU8Dzo0vzrEa5UkNz
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પ રા પગાર ર્ાું સર્ાનિષ્ટ કરિા 60 દદિસની રજાઓ ગણિા બાબત  

 

➢ પ્રસ નત ની રજાઓ દરનર્યાન ગરે્ ત્યારે નપતતૃ્િની રજા ભોગિી શકાય ? 

 

➢ પ્રસ નત અને નપતતૃ્િની રજાઓ અંગે પદરપત્ર  

 

➢ પ્રસ તી ની ૧૮૦ રજા ર્ળિાપાત્ર છે 

 

➢ સ્ત્રી પ્રસ નત અને ચ ૂુંટણી િળતર રજા અને તેની ગણતરી  
 

➢ સ્ત્રી નિદ્યા સહાયકોની પ્રસ નત ની રજાઓ ર્ુંજ ર કરિા બાબત  

 

➢ કરાર આિાદરત તો દફક્સ પગારની ર્દહલાઓની પ્રસ નતની રજા ર્ુંજ ર કરિા બાબત  

 

➢ 180 દદિસ નો પદરપત્ર  

 

➢ કસ િાિડ કે ગભમપાતના દકસ્સાર્ાું રજા ર્ુંજ ર કરિા બાબત  

 

➢ પ્રસ નત રજા ના નનયર્ો  
 

➢ નિદ્યા સહાયક ર્દહલા કર્મચારીને પ્રસ નત ર્ળિાપાત્ર રજાઓ  

 

 
 

 

 

 

િાદળી લીંક પર ક્લીક કરિી  
તશક્ષક તમત્રોએ જોડાવવા સામે  
whatsapp પર ક્લીક કરવી  
 

 

 

21 2020 22.11.2020 રિીિાર 1 1 BLOકાર્ગીરી   

22 2020 29.11.2020 રિીિાર 1 1 BLOકાર્ગીરી   

23 2020 6.12,2020 રિીિાર 1 1 BLOકાર્ગીરી   

24 2020 13.12.2020 રિીિાર 1 1 BLOકાર્ગીરી   

 

https://drive.google.com/file/d/1mlnTQ7NqwtHGACGt2NNyKd4bXj4_mi9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mlnTQ7NqwtHGACGt2NNyKd4bXj4_mi9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D71NsftlQdXU3D6Ca5-nB4HvG3Sy-jPc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D71NsftlQdXU3D6Ca5-nB4HvG3Sy-jPc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mqJ-A2ZHOOkM9ifDCDMytmiyKEer4LRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mqJ-A2ZHOOkM9ifDCDMytmiyKEer4LRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SKAmRRBmufQHF5df8pjzoNmIn2Ems5_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nC7p8-n0m5YblWjEe7prANGAJThCzFAT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nC7p8-n0m5YblWjEe7prANGAJThCzFAT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7fy26uSWpgGoGZQS-jO3QPsYkg7Ds86/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7fy26uSWpgGoGZQS-jO3QPsYkg7Ds86/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mrgkSmK6i62MBrIWyn95ZrHPLyyes0x3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mrgkSmK6i62MBrIWyn95ZrHPLyyes0x3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mrgkSmK6i62MBrIWyn95ZrHPLyyes0x3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nsajuH5wAQUJvqEQrL9cSaF8S0kxoss4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zneb6N07EzGYMY6MEAZvo8buKIpRzc82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zneb6N07EzGYMY6MEAZvo8buKIpRzc82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n6dr2n39AMlerDnk9yVMH8CbksBp5eso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n6dr2n39AMlerDnk9yVMH8CbksBp5eso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCRk7Tm3D6THj14XKhGMS-pf49LPnXWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCRk7Tm3D6THj14XKhGMS-pf49LPnXWw/view?usp=sharing
https://chat.whatsapp.com/G6FO4CEnPYVD9Z4pny6LOq


 

 

 

 

 

✓ રજા અંગેના ઠરાિ  

 

✓ રજા અંગેના નનયર્ો( ભાિનગર ) 
 

✓ રજા અંગેના નનયર્ો  2002 મ લ્કી સેિા  
 

✓ રજા રોકડ રૂપાુંતર  બિા જ પત્રો  
 

✓ દફક્સ પગાર રે્ડીકલ લીિ  

 

 

 

✓ રજા અને પેન્શનના હતે   સર સેિા સળુંગ ગણિા બાબત  

 

✓  75  PATRO    RAJA  ANGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

બ્લોગ 
 

https://drive.google.com/file/d/19wX4vbrnavQ_B-g4w-6Z6wSrvIdjUOaJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19wX4vbrnavQ_B-g4w-6Z6wSrvIdjUOaJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_bSjvnxBn16UNdj-X93KxPz1O8wZB9C7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eg_vnFANlJ_NkYWFMtS_piRlNwUZUT7a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eg_vnFANlJ_NkYWFMtS_piRlNwUZUT7a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UqjozbakIdTXLtQ4jdGxA4j3ZZUz1tjn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UqjozbakIdTXLtQ4jdGxA4j3ZZUz1tjn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCfbyJf4ux8yOSM8jpgDnszyG1F_9yua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCfbyJf4ux8yOSM8jpgDnszyG1F_9yua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ESUxGiwQLU0XbJCzTodNQPR8n48xRm41/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ESUxGiwQLU0XbJCzTodNQPR8n48xRm41/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ESUxGiwQLU0XbJCzTodNQPR8n48xRm41/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1pk-rhC1KUpwRp_lFPnFA_EaDBmHCUS4e/view?usp=sharing
https://galtharprathmikschool.blogspot.com/


 

 

 

વર્મ 2021 માટે તવતવધ જજલ્લા ની પ્રાથતમક શાળાઓ માટે રજા ગલસ્ટ.. 
➢ અમરેલી- અરહિં ક્ક્લક કરો                                                  રજા અંગે ની સમજ પાછળ છે. 
➢ નમમદા અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ સ રત - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ખેડા અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ આણુંદ - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ બનાસકાુંઠા અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ બોટાદ અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ અરવલ્લી - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ સાબરકાુંઠા - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ નવસારી - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ભરૂચ - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ પુંચમહાલ - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ મહીસાગર - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ડાુંગ અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ પાટણ - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ અમદાવાદ - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ છોટાઉદેપ ર અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ જ નાગઢ – અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ગાુંધીનગર - અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ મહસેાણા- અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ રાજકોટ – અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ પોરબુંદર – અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ભાવનગર અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ક્્છ- અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ દાહોદ- અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ જામનગર- અરહિં ક્ક્લક કરો 
➢ ગગરસોમનાથ- અરહિં ક્ક્લક કરો 

ગ જરાત પ્રા.નશક્ષણ અપડેટ આપને સીિી જ નશક્ષણ 
ની ર્ાહીતી આપશે .જાહરેાત િગર ,આપને સીિી  
pdf કે પત્ર સીિો જ ર્લશે.ક લ 21 ગ્ર પ છે. કોઇપણ 
એક્જ ગપૃ ર્ાું જોડાિવ ું 

 

ગ્ર પ 

 

ગ્રપ21   જગ્યા

 

ગ્ર પ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1hhZbTVGYqMgCYw1v1WAiM9IC858f1oeu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hhb8r9mz5UCReI9QvxG62ofCiCmvdJyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iDKr4jfiS5JfyZ_CzKXn0p7tVtCkFk0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hovkKRVT4Xsm9FO7YJOL34ny2GxyLsRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfvpDgfDPQYE4_90gyCMDJoHjuQXd5ZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hXxONVprru3eoiOKpMbXs48eNeIale4t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hWbpA01QjlgPzboR0pT6ge_TjjVa0GEC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTGR6-8OLNkh8S9CoX-WrrX69fz-myCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hO7uGa3kHA_xAofmVyCr0ZLNCwPVcqf_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hKdW3TzN-tTTky6kxMv8cU0qtKcxIhkI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hJomX3EP_R_Eri4DfoXKNTrhMh-b66GZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hG3ssKh5CnfAdVuxAz5mvagshV__mE4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hAdbn98ZK5VlS9lxCmWCHP09D1PtDmx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9e6QDOLdvxnZn_WIlmw92nx5tCRGWJj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9Jxd5IxiDZ_pm6HpncpTSPzPPbOxczF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h21pkVEZOaigUERLN5aQjNGZYO7Aie3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h1yRelFQcrBsnq8-LPZmqKPbUCi7_gXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqRhIQz9lTwIE-vMzpLASR8pkC66hr61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gh8pQwY3c9vhuLLrD-s1QbhoZgsDK6Ay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSaK6j0shVsPyovNAQM23f0lUZzuhyxs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gP0ydqGvuNL0H2JqddVwm1kOiuVDcbda/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCW09LSh_zcBM8DskKDJDfdUjVYdfQfz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDc9WeoI-v8-774O2bAdaY4KcPFwN92x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1htikt2B2TlVcZ6YdBWNShNd4G5KFjMhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hvqIewjRAT8un7f-rXMXSJP6NKAtE5EP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14x5OIKUzTyP-mC69o6nMS6IShYtlu1mk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6C4Hcgq2-2lbQXsnKEFntup4wKGtmf5/view?usp=sharing
https://chat.whatsapp.com/Df0Fawy6rg9KkyGXlWz2B1
https://chat.whatsapp.com/Dybjt9TEcBn4ypWZECFJzB
https://chat.whatsapp.com/BZW6q4R59tOLLuyuJGUq2A
https://chat.whatsapp.com/G6FO4CEnPYVD9Z4pny6LOq


➢ સ રેન્રનગર - અરહિં ક્ક્લક કરો 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1i6vYQ0UGZXj3uqUJugXnT0o7OVqAu5IS/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

https://chat.whatsapp.com/F7WA0EJo5wYHk3xuHKbjfI

	સરકારી કર્મચારી માટે રજાના નિયમ
	 રજા એટલે શું?
	:: રજાના પ્રકાર
	:: ખાસ ધ્યાનમાં રાખવા જેવી બાબતો.
	:: કેઝ્યુઅલ રજા માટેના સામાન્ય નિયમો.


